STAROSTWO POWIATOWE W STASZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKOQ PRACY
D/S UDOSTEPNIENIA ZASOBU ORAZ KONTROLI OPRACOWAN GEODEZYINYCH
W POWIATOWYM OSRODKU DOKUMENTAC)I GEODEZYINEIJ
i KARTOGRAFICZNE! -
WYDZIALE GEODEZJI | EWIDENC)H! GRUNTOW

(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne {konieczne do podjecia pracy):

1) Speinienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych (tj. DZ. U. z 2016r., poz. 902} , okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

2) Whyksztatcenie $rednie geodezyjne,

3) Co najmniej roczna praktyka zawodowa w zakresie geodezji i kartografii,

4) Znajomosc przepisdw ustaw:

- 0 pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008r. {tj. DZ. U. z 2016r.,
poz. 902)

- prawo geodezyjne i kartograficzne z dnia 17 maja 1989r. (tj. DZ. U. z 2016r., poz.
1629) oraz przepisdéw wykonawczych,

- Kodeksu postepowania administracyjnego z 14 czerwca 1960r., (tj. DZ. U. z 2017r.,
poz. 1257)

- o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997r. (tj. DZ. U. z 2016r., poz.
2147) oraz przepiséw wykonawczych.

5) Biegta obstuga komputera oraz umiejetnosc¢ obstugi podstawowych urzgdzen
biurowych ( faks, skaner, ksero), znajomosc srodowiska MS Windows oraz MC Office,
znajomosé programu EWMAPA.

6) Umiejetnosdc pracy w zespole, komunikatywnosc, fatwosé nawigzywania kontaktu
z petentem.

2. Wymagania dodatkowe {pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan):

1) Preferowana bedzie osoba posiadajaca ukonczone studia wyisze na kierunku
geodezyjnym oraz doswiadczenie zawodowe w pracy w urzedach administracji
rzadowej lub organach jednostek samorzadu terytorialnego,

2} Posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach:
a)geodezyjne pomiary sytuacyjno — wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne,
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b) rozgraniczenia i podziaty nieruchomosci oraz sporzadzanie dokumentacji do celéw
prawnych,
3) Znajomos¢ programéw EWOPIS, OSRODEK, BANK OSNOW,

Do zakresu zada®h wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

Udostepnianie materiatow stanowigcych zaséb geodezyjny i kartograficzny
zainteresowanym jednostkom oraz osobom prawnym i fizycznym w formie wydrukéw
oraz w wersji elektronicznej.

Obstuga wykonawcow zgtaszajgcych prace geodezyjne i kartograficzne, przygotowanie
materiatow | wydanie zalecen odnosnie ich wykorzystania, poinformowanie o innych
opracowaniach realizowanych aktualnie na obszarze zgtoszonej pracy.

Reprodukcja materiatow z zasobu PODGIK.

Przygotowanie cyfrowych materiatéw z zasobu PODGIK do wykorzystania przez jednostki
wykonawstwa geodezyjnego dla zgloszonych opracowan, oraz do udostepnienia zasobu
do uzytku powszechnego.

Kontrola przyjmowanych do zasobu opracowan geodezyjnych — sprawdzenie czy forma
i zakres przekazywanej dokumentacji sa zgodne z wymogami i zasadami wykonywania
prac geodezyjnych i kartograficznych. Zaznajamianie z wynikami dokonanych ustalen
upowaznionego pracownika Osrodka, posiadajgcege  uprawnienia zawodowe do
wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii - celem
wykonania przez niego ostatecznych czynnosci kontrolnych ( w tym opatrzenia podpisem
stosownych klauzul).

Ewidencjonowanie zgloszen oraz zlecen zwigzanych z prowadzeniem zasobu PODGIK

i naliczanie optat.

Aktualizacja baz danych EGiB, BDOT 500, GESUT i mapy zasadniczej na podstawie
opracowan geodezyjnych i kartograficznych wiaczonych do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

Biezgca i ciggta archiwizacja zasobu prowadzona w formie elektronicznej i tradycyjnej.
Prowadzenie  archiwum  Powiatowego  Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych w zakresie posiadanego
upowaznienia do ich przetwarzania przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem, co wynika z przepiséw ustawy

o ochronie danych osobowych.

Udostepnianie osobie petnigcej zastepstwo w czasie Pana / Pani niecbecnosci wskazanej
przez naczelnika wydziatu, prowadzonej dokumentacji — ze wskazaniem spraw
terminowych, wymagajgcych zatatwienia w czasie tej nieobecnosci.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy - praca w petnym wymiarze godzin

2) miejsce — Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pitsudskiego 7,

3) pracaw zespole, wyjazdy siuzbowe, szkolenia, praca w siedzibie jak
i poza, narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy, wyposazenie hudynku
w winde i podjazd dla oséb niepeinosprawnych,



5. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepefnosprawnych
(w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych}:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogioszenia przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, zawierajacy m.in. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,

2) zyciorys, ‘

3} kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) dokumenty potwierdzajace staz pracy ( kopie $wiadectw pracy podpisane przez
kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5) kopie dokumentéw (podpisane przez kandydata) potwierdzajacych wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe, _

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnodci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pefni praw publicznych, opatrzone kiauzulg nastepujacej tresci:
LJestem swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

7} oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
opatrzone klauzulg nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dot. kandydatéw ktorzy
zamierzajg skorzystaé z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r., poz.902)

7. Okreélenie terminu i miejsca skfadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 16 paidziernika 2017 r., do godziny 15:30
bezposrednio w siedzibie Starostwa Powiatowego w Staszowie w pok. nr 18 (sekretariat) ,
pocztg elektroniczng na adres powiat@staszowski.eu { w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego) lub przestaé pocztg {decyduje data wplywu do Starostwa) na
adres:

Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Piisudskiego 7, 28-200 Staszow

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne urzednicze stanowisko d/s udost¢pnienia zascbu
oraz kontroli opracowan geodezyjnych w Wydziale geodezji i ewidencji gruntéw —

Powiatowym Osrodku Dokumentaeji Geodezyjnej i Kartograficznej.”
{nazwa stanowiska)

Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa po uplywie wyiej zakreslonego terminu nie bgda
rozpatrywane.
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Inne informacje:
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Z Regulaminem naboru mozna sig zapoznac¢ w Starostwo Powiatowe w Staszowie,

ul. Pitsudskiego 7, pokdj 37 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa.

Celem sprawdzenia kompetencji pracownika zastrzegamy sobie mozliwosc

zawarcia umowy ha okres prébny i ewentualnych umdéw na czas okreslony.

Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, kierowana jest do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktdra konczy sie egzaminem.

Dodatkowe informacje moina uzyskaé pod numerem telefonu /15/8665066.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formaine i dopuszczeni do I etapu konkursu
zostang poinformowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.
Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie - bez

podania przyczyn.




